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Уважаемые родители и гости нашего сайта! 

 

Предлагаем Вашему вниманию публичный доклад МБДОУ «Улановский детский сад 

«Ромашка». 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех 

участников образовательных отношений, проинформировать 

общественность, родителей (законных представителей) воспитанников об 

образовательной деятельности, основных результатах функционирования 

дошкольного учреждения, планируемых мероприятиях и направлениях его развития. 

Публичный доклад МБДОУ «Улановский детский сад «Ромашка» (далее – ДОУ) 

подготовлен в соответствии с рекомендациями 

Департамента стратегического развития Минобрнауки России по подготовке 

Публичных докладов образовательных учреждений от 28.10.2010 №13-312 и 

отражает состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2022-2023 

учебный год. 

Публичный доклад МБДОУ «Улановский детский сад «Ромашка» 

— аналитический публичный документ в форме периодического отчёта учреждения 

перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех 

заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития образовательной 

организации. 

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: родителям (законным 

представителям) обучающихся, посещающих образовательную организацию и 

родителям, планирующих привести своих детей в детский сад, работникам системы 

образования, представителям средств массовой информации, общественным 

организациям и иным заинтересованным лицам. 

Основными целями Публичного доклада являются: 

обеспечение информационной основы для организации диалога и 

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

обеспечение прозрачности функционирования образовательной организации; 

информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях 

развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности 

Материалы публичного доклада представляют интерес, как для участников 

образовательных отношений образовательной организации, так и 

потенциальных потребителей образовательных услуг, проживающих в  селе. 

Публичный доклад рассматривается и принимается Педагогическим  советом МБДОУ 

«Улановский детский сад «Ромашка». 

Краткая версия публичного доклада ежегодно представляется в рамках   

публичной отчетности на общем собрании родителей по окончании  учебного 

года. Полная версия доклада размещается на официальном сайте 

образовательной организации: https://uldetsadyaya.kuz-edu.ru.
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1. Общая характеристика образовательного учреждения и 

условий его функционирования 

 

Полное наименование Муниципальное бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение  «Улановский 

детский сад « Ромашка»   

Сокращенное 
наименование 
учреждения 
образования 

МБДОУ «Улановский детский сад « Ромашка»   

Тип Дошкольное образовательное учреждение 

Вид Общеразвивающий 

Дата создания 
образовательн
ой 
организации 

Август 1983 года 

Лицензия на право 

ведения 

образовательной 
деятельности 

лицензии  на осуществление образовательной 

деятельности   

серия 42 ЛОI №0002421 регистрационный № 15382 

от 7 октября 2015г, выданной Государственной  

службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области; 
 

Сведения об учредителе   Управления образования администрации 

Яйского муниципального округа 
Место нахождения, почтовый адрес 
учредителя: 652 100, Кемеровская область, 
пгт Яя, ул. Советская, 15 
телефоны- приемная  8(384-41) 2-71-13 
 E-mail:  https://uoyaya.kuz-
edu.ru/index.php?id=23631, дошкольный отдел 
2-23-95 
 Начальник Управления образования 
администрации Яйского муниципального 
округа: Юдина Светлана Владимировна 

Юридический адрес 652113,  Кемеровская область- Кузбасс, Яйский 

район, с.  Улановка, 

ул.  Ишимский разъезд, 30 

 
Контактная информация Телефон:2 - 5 4 - 5 5  

E-mail: d25455s@yandex.ru 

Адрес официального сайта: 

https://uldetsadyaya.kuz-edu.ru 
Сведения о руководителе Заведующий: Полянская Татьяна Николаевна 

mailto:edu@kemerovo.ru
mailto:edu@kemerovo.ru
mailto:d25455s@yandex.ru
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График работы 
руководителя 

Понедельник, вторник, среда, четверг, 
пятница – 08.00-17.00;   прием по личным 
вопросам- 09.00- 17.00. Выходные – суббота, 
воскресенье, праздничные дни Тел.(8-38441) 
2-54-55 

 

Основная 

образовательная 

программа 

Принята Педагогическим Советом  

МБДОУ  01.09.2021 г. Протокол №1 

утверждена приказом 
заведующей ОУ, дата 01.09.2021 г. Приказ № 127. 

Язык, на 

котором 

осуществляетс

я 
образование 

Обучение и воспитание в детском саду ведется 

на      государственном русском языке 

 
Организационно-правовое обеспечение образовательного 

учреждения 

Наименование 
документа 

Регистрационный номер 

Устав учреждения   Приказ Управления образования 
администрации Яйского  муниципального 
района от дата регистрации: 
25.11.2021года№ 269 

Акт о приемке 
собственности в 
оперативное управление 

«Свидетельство о государственной регистрации 
права», дата 24.05.2012 г. 

Лист записи  Единого  

государственного 

реестра  

юридических лиц 

Форма № Р50007  дата регистрации      

от 10.03.2022 г., ОГРН 

1024202277307  

Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица 

№ 003377473, дата регистрации 03.09.1999 

г., ИНН 4246002654 

Выписка из Единого 

государственного реестра 

недвижимости (земельный 

участок): 
 

Кадастровый номер: 42:18:0103001:450 
дата регистрации _17.02.2022г 

Выписка из Единого 

государственного реестра 

недвижимости (здание) 
 

Кадастровый номер: 42:18:0103001:507 дата 
регистрации _17.02.2022г. 
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Санитарно – 
эпидемиологичес

кое заключение 

на 

образовательную 

деятельность 

№ 42.11.03.000.М.000004.02.22 от  03.02.2022г. 
Соответствует государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам нормативам 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования устройству, 

содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций». 
Основная 
образовательная 
программа 
образовательного 
учреждения 

Принята Педагогическим Советом  

МБДОУ  01.09.2021 г. Протокол №1 

утверждена приказом 
заведующей ОУ, дата 01.09.2021 г. 

Приказ №127 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 
деятельности 
 

серия 42 ЛОI №0002421 регистрационный № 

15382 от 7 октября 2015г, срок действия  

лицензии - бессрочно. 

Выписка из реестра 
лицензий  по 
дополнительному 
образованию детей и 
взрослых 

от 29.06.2022г. 

 

 

 
Лицензия на 
осуществление 
медицинской деятельности 
 
 

 

Серия ЛО №42-01-003024 от 1 июля 2014г 

 
Дошкольное учреждение расположено в типовом отдельно стоящем двухэтажном 

здании недалеко от  центра села  Улановка. Ближайшее окружение: МБОУ « 

Улановская  ООШ  » (с. Улановка),  Улановский Дом Культуры,  сельская библиотека, 

музей.  Территория детского сада огорожена забором, оборудована наружным 

электрическим освещением, отвечающим современным требованиям. Общая площадь 

составляет 1060 м2, площадь территории 5053 м2. 

На территории расположено 2 прогулочные площадки, спортивная площадка. Участки 

оснащены верандой, игровым оборудованием, отделены друг от друга забором . 

Детский сад имеет проектную мощность на 75 мест. 

Режим функционирования детского сада регламентирован Уставом и правилами 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ « Улановский детский сад « Ромашка» . 

Группы полного дня: понедельник-пятница с 08.00до 20.00- с 12-часовым 

пребыванием, функционирует группа кратковременного пребывания с 09.00-12.00,  

выходные суббота-воскресенье, праздничные дни. 

Экспериментальная деятельность:  ведется в соответствии с планом воспитательно-

образовательного процесса. 

Авторские программы: не имеются 

Инклюзивных программ в детском саду нет. 
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Структура и количество групп, количество мест воспитанников 

 

Основной структурной единицей дошкольной образовательной 

организации является группа обучающихся дошкольного возраста. 

Проектная мощность ДОУ – 75 детей. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 26 человек в возрасте от 1,5 до 7 

лет. В детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей 

направленности, 1 группа кратковременного пребывания в соответствии 

с возрастом. 

 

Списочный состав в 2022 – 2023 учебном году составил 26 воспитанников. 

 

Группы Возраст Направленность Режим работы 

младшая 

разновозрастная 

группа 

«Цветочки» 

 

1,5 до 4-х лет 

5 воспитанников 

Общеразвивающая с 08.00до 20.00 

старшая 

разновозрастная 

группа 

«Гномики» 

 

С 4-х до 7-ми лет 

17 воспитанников 

Общеразвивающая с 08.00до 20.00 

Группа 

кратковременного 

пребывания 

Разновозрастная 

4 воспитанника 

Общеразвивающая С 09.00 до 12.00 

Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются 

законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в 

детский сад определяется Учредителем. Порядок приема в дошкольное 

образовательное учреждение определен Административным регламентом 

предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и 

зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования, расположенные на 

территории Яйского муниципального округа. 

В настоящее время в Кемеровской  области- Кузбассе  действует единая 

автоматизированная информационная системы (АИС) , которая позволяет вести учёт 

вакантных мест для детей по возрастным категориям: от 0 до 3 лет и от 3 до 7 лет. 

 Приём в МБДОУ « Улановский детский сад « Ромашка» осуществляется в 

соответствии с Положением о порядке приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования воспитанников в муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение « Улановский детский сад « Ромашка». 

Отношения между родителями воспитанников и (или) законными представителями 

строятся на договорной основе. Контингент воспитанников формируется в 

соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН. 

Прием детей в учреждение, в том числе и комплектование групп общеразвивающей  



8 
 

направленности осуществляется согласно Уставу учреждения на основании: 

• заявления родителей (законных представителей); 

• направления, выданного комиссией Управления образования Администрации 

Яйского муниципального округа; 

• свидетельства о рождении ребенка; 

• документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей); 

• свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или по месту 

пребывания на 

закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации 

ребенка по месту жительства или по месту пребывания; 

 

Другие документы предоставляются только для подтверждения прав на социальную 

поддержку по оплате за содержание ребенка в учреждении. 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом 

дошкольного образовательного учреждения. 

Расписание занятий соответствует программе и гигиеническим требованиям к 

максимальной нагрузке. 

Педагогический коллектив осознает важность дошкольного образования в 

системе общего образования Российской Федерации. В своей педагогической 

деятельности коллектив ДОУ ориентирован на повышение качества 

образовательного процесса, внедрение современных образовательных 

технологий и методик. Свою задачу коллектив видит в сохранении и 

укреплении психического и физического здоровья детей, в формировании у 

детей жизненно важных представлений о жизни людей в обществе, об основных 

ценностях человека, в развитии у детей умственных способностей которые 

дадут возможность детям моделировать жизненно важные ситуативные 

отношения и действия. 

Воспитатели  ДОУ оказывают методическую, психолого-педагогическую, 

диагностическую и консультативную помощь по запросам родителям 

(законным представителям) воспитанников ДОУ в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.   

 

Организационная структура управления МБДОУ: 

Управление детским садом осуществляется в соответствие с Федеральным законом 

Российской Федерации №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом учреждения, на принципах демократичности, открытости и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения.  

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Управление образования 

администрации Яйского МО. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются:  

 Общее собрание трудового коллектива;  

 Совет учреждения;  
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 Педагогический Совет;   

 Родительский комитет МБДОУ.  

 Заведующий ДОУ - регулирует и контролирует жизнедеятельность детского сада.  

Совет  учреждения – является рабочим, постоянно действующим органом, участвует 

в управлении учреждением, регулирует и контролирует жизнедеятельность детского 

сада. 

Педагогический совет – регулирует и координирует деятельность всех 

специалистов ДОУ, вырабатывает общие подходы к созданию и реализации 

образовательной программы, дает объективную оценку результативности 

деятельности членов педагогического коллектива. 

Родительский комитет – содействует администрации ДОУ в 

совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности. 

Участвует в организации и проведении совместных мероприятий. 

Профсоюзная организация ДОУ – осуществляет общественный контроль за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда, содействует защите 

социально -трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза 

В МБДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина. 

Имеется номенклатура дел. Регистрируется входящая и исходящая документация. 

В ДОУ ведётся документация, регулирующая деятельность образовательного 

процесса (Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Договор с учредителем, 

договоры о взаимодействии МБДОУ и родителями ребёнка - законными 

представителями). 

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, а так же правила пожарной 

безопасности. 

В детском саду созданы условия для обеспечения безопасности жизни детей в здании 

и на прилегающей территории: имеется  автоматическая пожарная сигнализация; 

введен пропускной режим. Физическая охрана детского сада учреждения 

осуществляется вахтером (в дневное время), штатными сторожами (в ночное время и 

в выходные дни). Территория и помещения ДОУ оборудованы системой 

видеонаблюдения. 

 В целях обеспечения безопасности, охраны жизни и здоровья дошкольников во 

время образовательного процесса в детском саду проводится работа с детьми по 

изучению правил дорожного движения, пожарной безопасности. В группах 

организована образовательная деятельность по обучению правилам безопасного 

поведения на улице, в быту, на природе. В соответствии с правилами пожарной 

безопасности в детском саду систематически проводятся тренировки по эвакуации 

детей и персонала. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ  соответствует требованиям СанПиН. 

В ДОУ реализуется возможность участия в управлении образовательным 

учреждением всех участников образовательного процесса. 

Вывод: созданная система управления соответствует целям и содержанию 
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работы учреждения, работает эффективно, дает устойчивые положительные 

результаты в реализации приоритетных направлений и в 

решении важных вопросов, касающихся совершенствования 

образовательной деятельности учреждения. Действующая организационная 

структура позволяет оптимизировать управление, включать в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и 

родителей (законных представителей). 

План развития и приоритетные задачи на следующий учебный год. 

План развития дошкольной образовательной организации определяется 

разработанной и реализуемой Программой развития. В связи                                                       с этим, 

нововведения и изменения в дошкольном учреждении прогнозируются и 

направлены на достижение конкретной цели: внедрение ФОП и создание 

системы управления инновационными процессами, позволяющей 

обеспечить оптимальный уровень качества образовательной деятельности 

учреждения в контексте ФГОС ДО; реализация права каждого ребенка на 

получение дошкольного образования; обеспечение равных стартовых 

возможностей для полноценного физического и психического развития 

детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Приоритетные задачи ДОУ на следующий учебный год отражают задачи 

Программы развития образовательной организации, а также 

инновационные направления муниципальной системы образования 

Яйского МО, Российской Федерации и будут решаться в следующих 

направлениях: 

1. Обеспечение преемственности ФОП ДО   и  начального образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2. Увеличение спектра услуг дополнительного образования детей, 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы ДОУ 

новых форм дошкольного образования, в том числе информационно-

коммуникационных 

3.Обеспечение эффективного, результативного  функционирования  и 

постоянного  роста                   профессиональной компетентности , стабильности 

коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание 

механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 

4. Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования 

дошкольников, через обновление развивающей предметно-
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пространственной среды ДОУ, способствующей самореализации 

дошкольника в разных видах деятельности. 

5. Активизация  родителей, как равноправных участников 

образовательных             отношений, в деятельности МБДОУ в интересах 

развития детей через формирование их компетентности в вопросах 

развития и воспитания, создание родительских творческих клубов и 

использование интерактивных форм взаимодействия; 

6. Совершенствование системы мониторинга качества образования (успешности) 

дошкольников с учетом современных требований как основы достижений целей; 

      7.Улучшение материально-технических и медико-социальных условий   

пребывания  воспитанников в дошкольном учреждении. 

Наличие официального сайта. Контактная информация. 

Большей включенности и информирования родительской общественности 

ходом воспитательно - образовательного процесса способствует активная 

работа официального сайта образовательного учреждения в сети 

Интернет: адрес официального сайта: https://uldetsadyaya.kuz-edu.ru.  На 

сайте учреждения представлены документы учреждения, информация о 

режиме деятельности, о педагогическом коллективе, о реализации 

дополнительного образования в рамках оказания платных услуг, 

консультации специалистов.   

Контактная информация: 

Почтовый адрес: 652113,  Кемеровская область- Кузбасс, Яйский район, с.  Улановка, 

ул.  Ишимский разъезд, 30 

E-mail: d25455s@yandex.ru 

  https://vk.com/public217226045 

https://ok.ru/group/65025004273713 

   

 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание образования в ДОУ определяется Основной 

образовательной программой МБДОУ «Улановский детский сад 

«Ромашка». В рамках основного вида деятельности МБДОУ 

«Улановский детский сад «Ромашка» реализует образовательные                                       программы 

дошкольного образования в соответствии с требованиями, установленными 

законодательством Российской Федерации. Содержание реализуемых в 

https://86raduga.edusite.ru/
https://uldetsadyaya.kuz-edu.ru/
mailto:d25455s@yandex.ru
https://vk.com/public217226045
https://ok.ru/group/65025004273713
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Учреждении Программ соответствует уровню образования обучающихся 

(воспитанников) и определяет содержание образовательного процесса, 

который регламентируется образовательной нагрузкой в соответствии СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Основная образовательная программа МБДОУ  «Улановский детский сад 

«Ромашка» (далее - ООП ДОУ) разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, на основе комплексной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией    Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (2021г.), ООП ДОУ направлена 

на развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных 

психологических и   физиологических особенностей. 

  

Программно - методический комплекс 

Основной образовательной программы дошкольного образования 

 

 

 
Образовательная область Возрастная группа 

1,5-

3 

лет 

3-4 

лет 

4-5 

лет 

5-6 

лет 

6-7 

ле

т 

 

Образовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией    

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 

+ + + + + 

 

Речевое развитие 
Занятия по  развитию речи    в первой  младшей 
группе детского сада . Планы занятий. Гербова В.В.)  
МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2012.-112 с. 

+     

Развитие речи в разновозрастной группе детского 
сада. Планы занятий. Гербова В.В.)  МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ, 2009.-128 с 

     

   Развитие речи  в детском саду.  Вторая младшая 
группа . Планы занятий. Гербова В.В.)  МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ, 2014.-96 с. 

 +    
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Развитие речи и общения детей в средней группе 
детского сада. Планы занятий. ( Гербова В.В.)  
МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2012.-80 с. 

  +   

Занятия по  развитию речи  детей в старшей группе 
детского сада . Планы занятий. Гербова В.В.)  
МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2011.-144 с. 
 

   +  

Занятия по  развитию речи  детей в подготовительной 
к школе группе детского сада . Планы занятий. 
Гербова В.В.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2011.-112 с. 

    + 

Обучение дошкольников грамоте. Пособие для 
педагогов. ( Варенцова Н.С.) М.: МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ,  2009.-112 с. 

 + + + + 

Приобщение детей к художественной литературе. 
Методические рекомендации.- 2-е изд., испр. и доп.-( 
Гербова В.В.) М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ,  2006.-80 с.  

+ + + + + 

Познавательное развитие 

Занятия по ознакомлению с окружающим миром в  

старшей группе детского сада. Конспекты занятий. 

О.В.Дыбина М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ,2 Москва, 

2011.-64 с. 

   +  

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений в средней группе 
детского сада . Планы занятий.  И.А.Помораева, 
В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2007.-64 с. 

  +   

Конструирование из строительного материала. 
Система работы в средней  группе детского сада. 
Методическое пособие. (Куцакова Л.В.) - М.: 
МОЗАИКА- СИНТЕЗ  2013.-80 с. 

  +   

Занятия по формированию элементарных 
экологических представлений  в  первой младшей  
группе детского сада. Конспекты занятий. 
Соломенникова О.А. М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ,  
2007.-48 с. 

+     

Ознакомление с природой. Соломенникова О.А. М.: 
МОЗАИКА- СИНТЕЗ,  2013.-64 с. 

+     

Занятия по формированию элементарных 

экологических представлений  в  средней группе 

детского сада. Конспекты занятий. Соломенникова 

О.А. М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ,  2009.-80 с. 

  +   

Занятия по ознакомлению с окружающим миром в  

средней группе  детского сада. Конспекты занятий. 

О.В.Дыбина М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ , 2010.-80 с. 

  +   

 Занятия по ознакомлению с окружающим миром в  

подготовительной к школе группе детского сада. 

Конспекты занятий. О.В.Дыбина 

    + 
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 М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ , 2011.-64 с. 

Занятия по ознакомлению с окружающим миром во 

второй младшей  группе детского сада. Конспекты 

занятий. О.В.Дыбина 

 М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ , 2010.-64 с. 

 +    

Занятия по формированию элементарных 

экологических представлений  во торой младшей 

группе детского сада. Конспекты занятий. 

Соломенникова О.А. М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ,  

2007.-48 с. 

 +    

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений во второй младшей 
группе детского сада . Планы занятий.  
И.А.Помораева, В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 
2008.-48 с. 

     

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений в первой младшей 
группе детского сада . Планы занятий.  
И.А.Помораева, В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 
2013.-48 с. 

+     

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений во второй младшей 
группе детского сада . Планы занятий.  
И.А.Помораева, В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 
2008.-48 с. 

 +    

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений в старшей группе 
детского сада . Планы занятий.  И.А.Помораева, 
В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2012.-80 с. 

   +  

Занятия по формированию элементарных 
математических представлений в подготовительной к 
школе группе детского сада . Планы занятий.  
И.А.Помораева, В.А.Позина.)  МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 
2012.-160 с. 

    + 

Конструирование из строительного материала. 
Система работы в  старшей  группе детского сада. 
Методическое пособие. (Куцакова Л.В.) - М.: 
МОЗАИКА- СИНТЕЗ  2013.-64 с. 

   +  

Конструирование из строительного материала. 
Система работы в  подготовительной к школе группе 
детского сада. Методическое пособие. (Куцакова 
Л.В.) - М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ  2013.-64 с. 

    + 

Познавательно- исследовательская деятельность 
дошкольников. (Веракса Н.Е., Галимов О.Р.) М.: 
МОЗАИКА- СИНТЕЗ  2012.-80 с. 

  + + + 

Художественно-эстетическое развитие. Музыкальное развитие 
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Музыкальное развитие детей 2- 8 лет: метод. 

пособие /И.Г. Галянт.- М. Просвещение, 20 4.-136 

с./ 

+ + + + + 

Изобразительная деятельность 
 

Занятия по изобразительной деятельности  в 
подготовительной к школе группе детского сада . 
Планы занятий. Комарова Т.С.  М.: МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ, 2011.-112 с. 

    + 

Занятия по изобразительной деятельности  в старшей  
группе детского сада . Планы занятий. Комарова Т.С.  
М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2010.-128 с. 

   +  

Занятия по изобразительной деятельности  в средней  
группе детского сада . Планы занятий. Комарова Т.С.  
М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2007.-96 с. 

  +   

Занятия по изобразительной деятельности  во второй 
младшей   группе детского сада . Конспекты занятий. 
Комарова Т.С.  М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2008.-96 с 

 +    

От навыков к творчеству. Методическое пособие.( 
Е.В.Баранова, А.М.Савельева) М.: МОЗАИКА- 
СИНТЕЗ, 2009.-64 с 

+ + + + + 

Социально-коммуникативное развитие. Игровая деятельность 

Развитие игровой деятельности  . Методическое 
пособие . 
(Н.Ф. Губанова)– М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 

2008.-144 с.; 

 +    

Физическое развитие 

Физкультурные занятия  в детском саду: 

Средняя  группа. Конспекты занятий  ( 

Пензулаева Л.И.) -  М.: МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2009.-112 с. 

  +   

Физкультурные занятия  в детском саду: 

Старшая  группа. Конспекты занятий  ( 

Пензулаева Л.И.) -  М.: МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2010.-128 с. 

   +  

Физическая культура в детском саду: 

подготовительная к школе группа. Пособие 

( Пензулаева Л.И.) -  М.: МОЗАИКА- 

СИНТЕЗ, 2014.-112 с. 

    + 

Физкультурные занятия  с детьми 3-4 

лет.Конспекты занятий  ( Пензулаева Л.И.) -  

М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2009.-80 с. 

 +    

 

Образовательная деятельность организуется с учетом используемых в 
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педагогическом процессе программ и методических пособий, обеспечивающими 

реализацию вариативной части ООП ДО по пяти образовательным областям: 

социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-

эстетическому и физическому развитию дошкольников. 

   Парциальные программы: 

 

Социально- 

коммуникатив

ное развитие 

Формирование основ безопасного поведения в быту, 

социуме, природе: 

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста». 

Программа. Н.Н Авдеева., О.Л Князева., Р.Б. Стеркина. 

Изд. Детство-Пресс, 2002. 

- «Формирование основ безопасности у 

дошкольников». К.Ю.Белая. –М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2011.-64с. 

- «Ознакомление дошкольников 3-7 лет - с правилами 

дорожного движения»: –М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2013.-

112с 

 

Развитие игровой деятельности детей с целью 

освоения различных социальных ролей: 
Развитие игровой деятельности  . Методическое пособие 
.(Н.Ф. Губанова)– М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2008.-144 с.;  

Художествен

но- 

эстетическое 

развитие 

- «Цвет в детском изобразительном творчестве 

дошкольников». Т.С.Комарова. А.В. Размыслова- 

М.:Педагогическое общество России, 2005.-144с. 

- «Конструирование и художественный труд в детском 

саду»: Программа и конспекты занятий. Л.В.Куцакова -

М.: ТЦ Сфера, 2013,-240с./ 
Физическое 

развитие 
- «Физическая культура в детском саду».- 
Л.И.Пензулаева.- 
М.:Мозаика-Синтез,2016.-128с. 

 

Преемственность программ – реализуемых во всех возрастных группах 

обеспечивается единым недельно-тематическим планированием, 

цикличностью прохождения материала с усложнением в каждой 

возрастной группе. Исключительное значение придается игре, как основной 

форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду детской 

деятельности. Педагоги и специалисты ДОУ имеют рабочие программы, в 

которых отражен весь спектр образовательной деятельности в группах. 

Педагогический  коллектив активно использует в работе современные 

педагогические технологии: проектно - исследовательской деятельности в 

планировании сюжетно-ролевых игр, тематических занятий, исследований 

явлений живой и неживой природы; ИКТ технологии с использованием 

мультимедиа, тематические презентации, развивающие  обучающие 
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фильмы. 

 

Охрана и укрепление здоровья детей, система оздоровительной работы 

Особое внимание педагоги детского сада уделяют сохранению и 

укреплению здоровья детей. Во всех возрастных группах разработаны 

планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. 

 

Мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей 

 

№ Мероприятия Группа Сроки Ответстве

нн ый 
I. Мониторинг 

1. Определение

 уровн

я 

физического

 развити

я, физической 

подготовленности 

детей 

все группы 2 раза в 

год 

(сентябрь

, май) 

 

воспитате

ли 

II. Двигательная деятельность 

1. Утренняя гимнастика все группы ежедневно воспитатели 

2. Физическая культура все группы 3 раза 
в 
недел
ю 

воспитатели 

3. Подвижные игры все группы 2 раза в день воспитате

ли  . 

4. Гимнастика после 

дневного сна 

все группы ежедневно воспитатели 

5. Спортивные 
упражнения 

все группы 2 раза в день воспитатели 

6. Спортивные игры Старшая 
разновозрастн
ая группа 

2 раза 

в 

недел

ю 

воспитатели 

7. Физкультурные досуги все группы 1 раз в месяц   

воспитате

ли 
8. Физкультурные 

праздники 
все группы 2 раза в год воспитате

ли   

9. День здоровья все группы 1 раз в 
3 
месяца 

воспитате
ли   

10. Дополнительная 
двигательная 

все группы ежедневно воспитатели 
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деятельность 

III. Профилактические мероприятия 
1. Витаминизация

 третьег
о блюда 

все группы в течение 
года 

завхоз 
воспитате
ли 

 

 

2 

Профилактика гриппа

 и 

простудных 

заболеваний 

все группы неблагопри

ят- ные 

периоды 

(осень-

весна) 

 Повар, 

воспитател

и, мл. 
воспитатели 

IV. Нетрадиционные формы оздоровления 
1. Музыкотерапия все группы использован

ие муз. 

сопровожде

ни 
я на занятиях 

  

воспитате

ли 

3. Фитонцидотерапия

 (лу

к, чеснок) 

все группы неблагоприя

тн ые

 период

ы, 
эпидемии 

Повар,  

мл. 
воспитатели 

V. Закаливание 
1. Ходьба босиком все группы после сна воспитатели 

2. Облегченная одежда 
детей 

все группы в течение 
дня 

воспитатели, 
мл. 

воспитате

ли 
3. Мытье рук, лица 

прохладной водой 

дошкольн

ые группы 

в течение 
дня 

воспитател

и, мл. 
воспитатели 

4. Ходьба по
 массажной 
дорожке 

все группы после сна воспитатели 

VI. Организация вторых завтраков 
1. Соки натуральные

 и фрукты 

все группы ежедневно Мл. 

воспитател

и, 
 завхоз 

 

Здоровьесберегающие технологии, используемые в ДОУ 

 

№ Виды Особеннос

ти 

организац

ии 
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Закаливание (в соответствии с медицинскими показаниями) 
1. Обширное умывание после дневного сна (мытье 

рук до локтя) 
Старшая 
разновозрастная 
группа  
ежедневно 

2. Ходьба босиком, ходьба босиком по
 массажным дорожкам 

Старшая 
разновозрастная 
группа  
ежедневно 

3. Облегченная одежда ежедневно 
Профилактические мероприятия 
1. Витаминизация 3-х блюд Ежедневно 
2. Употребление фитонцидов (лук, чеснок) Осеннее –

 зимний 
период 

3. Полоскание рта после еды Ежедневно 
4. Чесночные бусы По 

эпидпоказаниям 
5. Точечный самомассаж Ежедневно 
6. Дыхательная гимнастика ежедневно 
7. Хождение по массажным дорожкам ежедневно 
Медико - профилактические 
1. Мониторинг здоровья воспитанников Ежедневно в 

течение 
 

  года 

2. Плановый медицинский осмотр 1 раз в год 
3. Антропометрические измерения 2 раза в год 
4. Профилактические прививки По возрасту 
5. Организация и контроль питания Ежедневно 
6. Организация физического развития дошкольников Ежедневно 
7. Организация здоровьесберегающей среды Ежедневно 
8. Организация закаливания Ежедневно 
9. Организация профилактических мероприятий Ежедневно 
10. Организация обеспечения требований СанПиНов Ежедневно 
11. Профилактика гриппа (по графику проветривания) Ежедневно 
12. Физиотерапевтически процедуры

 (кварцевание 
групповых помещений, музыкального зала) 

Ежедневно 

Физкультурно-оздоровительные 
1 Коррегирующие упражнения (улучшение осанки, 

плоскостопия, зрения) 
Ежедневно 

2. Зрительная гимнастика Ежедневно 
3. Пальчиковая гимнастика Ежедневно 
4. Дыхательная гимнастика Ежедневно 
5. Элементы точечного массажа Ст. дошкольный 

возраст,1раз в 
неделю 

6. Физкультминутки Ежедневно 
7. Музыкотерапия Ежедневно 
Образовательные 
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1. Привитие культурно – гигиенических навыков Ежедневно 
2. Образовательная деятельность из серии «ОБЖ» Старшая 

разновозрастная 
группа  1 раз в 
неделю 

3. Подвижные и спортивные игры Ежедневно 
4. Физкультурные занятия 3 раза в неделю 
5. Коммуникативные игры Ежедневно 
6. Физкультурные праздники, досуги, развлечения 

(зимой, летом) 

В 

соответствии 

с годовым 

планом 
работы 

 
В течение учебного года проводилась работа по сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. В каждой возрастной группе имеется режим дня 

на теплый и холодный период года, разработан режим двигательной 

активности. В течение учебного года детский сад принимал участие в 

соревнованиях, а так же проводились музыкально-спортивные праздники и 

развлечения для детей, предусмотренные Основной образовательной 

программой и годовым планом работы, «Папа, мама, я – спортивная семья», 

«Дни здоровья». 

 

Большое внимание уделяется вновь поступившим детям раннего возраста с 

1,5 до 3 лет. Во время приема воспитатели работают по плану 

адаптационного периода, преобладают игровые методы и приемы, чтобы 

облегчить детям момент привыкания к условиям детского сада. В группах 

была создана эмоционально благоприятная атмосфера, которая обеспечила 

успешную социально-психологическую адаптацию детей к условиям 

детского сада.   

При поступлении воспитанников раннего возраста в ДОУ одной из главных 

задач педагогов   в период адаптации - оказание помощи в построении 

взаимоотношений между детьми, родителями и сотрудниками детского сада. 

Педагогический коллектив создает все условия для создания обстановки 

психологического комфорта и эмоционального благополучия, гуманного и 

доброжелательного отношения ко всем воспитанникам. 

Дополнительное образование. В детском саду в 2022-2023 учебном году 

дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программы 

реализовывалась по художественно- эстетическому направлению.   

Дополнительные   услуги в ДОУ проводятся на безвозмездной основе. 

 

Подробная характеристика в таблице. 

 
№ Направленность/ 

Наименование 

Форма 
организа 
ции 

Возр

ас т 

Количес

тво 

За 

плат
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программы воспитан

ников 

у 

Дополнительные образовательные услуги (бесплатные) 
1 Дополнительная 

общеобразовательная 
общеразвивающая 
программа 
художественной 
направленности 
«Театральные 
подмостки» 

Студия 
«Театральн

ые 

подмостки» 

5-7 14 - 

 
 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. В ходе 

реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного в мае 2023г. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Детского сада, например - 

проводить совместные с родителями спортивные мероприятия на 

открытом воздухе. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на 2023-2024 учебный год. 

В целях осуществления комплексного подхода к воспитанию 

гражданско-патриотического качества личности, повышение статуса и 

конкурентоспособности в ДОУ имеется русская изба. 

Русская изба  является тематическим систематизированным собранием 

подлинных памятников народной культуры. 

 

 

Совместная работа с организациями дополнительного образования, 

культуры и спорта 

МБДОУ «Улановский детский сад «Ромашка» – открытое пространство не 

только для семей обучающихся, но и для социальных партнеров. 

Осуществляется взаимодействие с социокультурными объектами по 

обеспечению культурного и образовательного пространства в рамках 

личностно – ориентированного подхода к образовательному процессу, 

сотрудничество с учреждениями образования и культуры и спорта города.   
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Направлени
е 

Наименован
ие 
общественн
ых 
организаций
, 
учреждений 

Формы сотрудничества 

Образование   
КРИПК и ПРО Организация и проведение курсов 

повышения квалификации педагогов, 
курсовая переподготовка педагогов. 
Участие педагогов в конференциях и 
семинарах различного уровня. 
Аттестация педагогов 

Медицина ФАП 
с.Улановка 

  вакцинация, консультативная 
медицинская помощь 

Культура 

 

 

 

 

 

Сельский дом 

культуры 

  участие в конкурсе  рисунков, 

просмотр представлений., участие 

в тематических праздниках 

Сельская 

библиотека 

 

 

 

Знакомство с   работой 

библиотеки, мастер-класс , 

посещение выставок, просмотр 

презентаций 

Дом Ветеранов с. 

Улановка 

Организация встреч воспитанников 

ДОУ с тружениками тыла,, 

изготовление сувениров ко «Дню 

пожилого человека», «Масленица», 

праздничный концерт к 9 мая 

«Спасибо за Победу!» 
Безопасность ГИБДД Проведение бесед с детьми по 

правилам 
дорожного движения, встречи с 
инспектором 

 
 
 
 

Основные формы работы с родителями. 

 В учреждении успешно реализуется требование обеспечения поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Педагогический коллектив ДОУ ставит перед собой определенные 

задачи по работе с родителями: 

1.Способствовать стимулированию мотивации родительской активности в   решении 

задач воспитания,  становлению партнерских отношений с семьями воспитанников; 

2.Знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития 

детей дошкольного возраста; 
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  3.Способствовать формированию у родителей практических навыков воспитания; 

  4.Создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной    

взаимоподдержки. 

 

Педагоги ДОУ работают с семьями воспитанников по следующим 

критериям: 

-составление социальной карты «Портрет семьи»; 

-анкетирование по изучению запросов родителей, их пожелания к 

организации работы ДОУ; 

-презентация деятельности ДОУ; 

-предоставление родителям информации, включающей организационные 

документы (лицензию, устав, ООП ДОУ, смету доходов и расходов 

«Прозрачный бюджет»0  на официальном сайте ДОУ. 

 

Наиболее эффективными формами работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников в отчетный период стали: 

-родительские собрания; 

-индивидуальные консультации заведующего, воспитателей и 

специалистов детского сада; 

-организация и проведение праздников, театральных постановок с 

участием родителей; 

-организация выставок совместных творческих работ; 

-стендовая информация; 

-официальный сайд детского сада; 

-взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

3. Условия осуществления образовательной   деятельности. 

Организация предметно-пространственной среды и материальное 

оснащение. 

 

Состояние материально-технической базы МБДОУ соответствует педагогическим 

требованиям и санитарным нормам. Детский сад имеет музыкально-спортивный зал, 

медицинский кабинет, комнату сказок, комнату по ПДД «Азбука безопасности», 

комнату с растениями «Зеленая комната». Имеется спортивная площадка для 

проведения подвижных игр и спортивных соревнований. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей. В группах 

созданы «уголки», которые содержат в себе познавательный и развивающий 

материал в соответствии с возрастом детей: конструирования, общения, 

театрализованного творчества, уединения, добрых дел, спорта и др. 

На территории растут различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и 

цветники. Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону 

игровой деятельности, хозяйственную. Зона игровой территории включает 2 

прогулочных участков, спортивную площадку. Игровые площадки имеют 

прогулочную веранду. Для формирования представлений детей об окружающей 

природе на участке детского сада создана «Экологическая тропа», на которой 
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растительность представлена деревьями и кустарниками леса, полями нашего края, 

высажены цветники и огороды. 

Вместе с этим, необходимо   выполнить косметический ремонт музыкально-

спортивного зала 

Элементы 
ПРС 

Функциональная 
роль 

Функциональное 
использование 

Группов

ые 

помещен

ия 

Развивающая 

и 

воспитательн

о – 

образователь

ная 

Проведение ООД, игра, 

общение, режимных 

моментов, совместная и 

самостоятельная деятельность в 

ОДРМ, ООД в соответствии с 

образовательной программой и 

сеткой ООД 

Прилегающ

ая 

территория 

детского 

сада 

Познавательная, 

эстетическая, 

игровая, 

развивающая 

Прогулки, наблюдения, игровая 

деятельность, «Физическая 

культура» на прогулке, совместная 

деятельность воспитателя с 

детьми, самостоятельная 

деятельность детей, досуги, 

праздники, развитие игровой, 

познавательной, трудовой и др. 
 

Холлы, 

коридор 

Познавательна

я, 

развивающая, 

эстетическая, 

информационн

о- 

просветительс

кая 

Организация досуговой, 

игровой, познавательной 

деятельности, 

проведение, оформление 

фотовыставок, творческих работ 

детей, размещение информации 

для родителей 

Физкультурно

- 

музыкальный 

зал 

Физическое 

воспитание и 

развитие, 

оздоровление 

эстетическая, 

познавательная, 

развивающая 

функция 

Для проведения 

физкультурно- 

оздоровительной работы с 

детьми. 

Проведения музыкальных 

занятий , развлечения, досуги, 

эстафеты, праздники, 

индивидуальная работа 

Методическ

ий кабинет 

Развивающая, 

обучающая, 

консультативн

ая, 

методическая 

Для работы с педагогическим 

персоналом: консультации, 

семинары, 

«круглые столы», педсоветы, 

практические занятия по 

вопросам организации 
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образовательной 
деятельности с детьми. 

 

 

  

Уровень оснащённости традиционными средствами для реализации 

образовательных программ дошкольного образования в групповых 

помещениях, музыкальных занятий, занятий спортом - сохранился на уровне 

65%. 

  

Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют 

возрастным особенностям воспитанников, разнообразие инвентаря, 

оборудования и учебных материалов согласно требованиям ФГОС. 

Созданы условия для совместной деятельности взрослых и детей, 

возможности для уединения и работе в группах. 

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками, наличие детских библиотек. Для реализации Основной 

образовательной программы дошкольного образования в МБДОУ «Улановский 

детский сад «Ромашка» собрана достаточная учебно- методическая база. 

Программно-методический комплекс дошкольного учреждения 

подобран с учетом ориентации на государственные требования, 

нормативно-правовой статус дошкольного учреждения (тип, вид, 

приоритетное направление), специфику педагогического и детского 

коллективов, определяющих возможность и целесообразность каждой 

программы и технологии. В детском саду достаточное методическое 

обеспечение по каждому направлению и образовательным областям, что 

обеспечивает содержательное планирование всех видов деятельности. 

Выписываются профессиональные и специализированные журналы 

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками и игровыми предметами составляет 95%. В достаточном 

количестве приобретено учебного материала (методические пособия, 

книги, рабочие тетради, альбомы и др.) и игрового оборудования 

(дидактические, настольно-печатные игры, игры с правилами, 

демонстрационно-развивающие игры, игрушки и т.д.) для пополнения 

центров развития в соответствии с возрастными особенностями 

воспитанников конкретной группы. 

Книжный и библиотечный фонд ДОУ укомплектован справочной, 

детской художественной литературой, учебными пособиями, 

педагогической и методической литературой для педагогических 

работников на 70%. 
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Библиотечно-информационная база образовательного учреждения 

- содержит широкий спектр литературных видов и жанров: 

- произведения детской художественной литературой разных авторов и 

народов; 

-народный фольклор в различных формах: малые формы фольклора, 

народные сказки, музыкальный фольклор, обрядовый фольклор, игровой 

фольклор; 

- познавательная литература, энциклопедии, справочная литература, 

словари. 

Предметная образовательная среда ДОУ обеспечивает возможность 

организации разнообразных видов детской деятельности по интересам, 

хотя необходимо и дальше пополнять среду развивающим материалом, 

пособиями, оборудованием. 

Средства обучения и воспитания, используемые в детском саду для 

обеспечения образовательной деятельности, соответствуют требованиям 

ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования, а также принципу необходимости и 

достаточности для организации развивающей воспитательно- 

образовательной работы. 

В образовательном процессе с детьми используется современная 

информационно-техническая база: 

- ноутбук, подключение к интернету - 1; 

- компьютер-1; 

- мультимедийное оборудование (экран, проектор, колонки,  ) - 1; 

- ламинатор -2; 

- брошуратор -1; 

- музыкальный центр - 1; 

- принтер - 1; 

- сканнер-ксерокс-копир -1; 

 

 

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОУ 

 

 
№ Наименование Процентн

ое 

выражени

е 
1 Игрушки 70 

% 
2 Музыкальные инструменты 60 

% 
3 Предметы декоративно-прикладного искусства 40 

% 
4 Картины, репродукции 80 

% 
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5 Наглядные пособия 90 
% 

6 Технические средства обучения 60 
% 

7 Детская литература 70 
% 

 
8 Методическая литература 70 

% 
 

Вывод: методический кабинет детского сада оснащен всем необходимым 

для обеспечения образовательного процесса с дошкольниками: 

- нормативно-правовая база для организации деятельности дошкольного 

образовательного учреждения; 

- современные программы и технологии дошкольного образования; 

- методические рекомендации по основным направлениям работы с 

дошкольниками; 

- обобщѐн положительный педагогический опыт воспитателей; 

- библиотека методической и детской литературы; 

- демонстрационный, раздаточный, игровой материал для организации 

педагогической деятельности с дошкольниками. 

В ДОУ имеется локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, 

функционирует сайт. На сайте размещена вся необходимая информация, 

содержание и перечень которой регламентируется законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иными законодательными актами 

в сфере образования. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании 

и на прилегающей к ДОУ территории 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников во время образовательного процесса. 

  

Пожарная безопасность. Имеется автоматизированная противопожарная 

система оповещения и необходимое количество противопожарных средств. 

Прошли перезарядку т поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения – огнетушители в количестве 10 штук. 

Все запасные выходы легкодоступны и содержатся в порядке; выполняются 

правила пожарной безопасности; соблюдается противопожарный режим. 

Имеется план эвакуации людей и инструкции, определяющие действия 

персонала по обеспечению быстрой эвакуации. Согласно плану, 

систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых 

отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и 
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работников детского сада на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

Регулярно проводятся беседы по противопожарной безопасности 

Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций. В 

ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической 

безопасности. Разработан Паспорт антитеррористической защищенности. В 

детском саду установлена кнопка тревожной сигнализации, действует 

контрольно-пропускной режим, издан приказ о контрольно-пропускном 

режиме. Заключены договора на охрану и обслуживание кнопки экстренного 

вызова помощи. Образовательное учреждение оснащено системой 

видеонаблюдения. Территория детского сада ограждена по периметру 

металлическим забором. Регулярно осуществляется проверка помещений 

здания ДОУ и прилегающей к нему территории. Для отработки правильного 

поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники 

участвуют в тренировочных плановых мероприятиях. 

Охрана труда и соблюдение правил техники безопасности. Регулярно 

проводится инструктаж по правилам техники безопасности с различными 

категориями сотрудников детского сада. Аттестованы все рабочие места по 

условиям труда. 

Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми 

участниками образовательного процесса. В течение учебного года 

систематически проводятся беседы по правилам дорожного движения, о 

безопасном поведении на воде, на дорогах, в походе, в быту. Имеется паспорт 

безопасности образовательного учреждения. 

 

Наличие 

автоматической 

системы пожарной 

сигнализации (АПС) 

с системой громкого 
оповещения 

Автоматическая пожарная система имеется в 

надежном состоянии. Обслуживает ООО 
«Защита и безопасность» на основании договора 

Организация 

охраны и 

пропускного 

режима, тревожная 

кнопка 

В учреждении организован пропускной режим. 

Имеется   тревожная кнопка, обслуживает 

ФГКУ «УВО ВНГ России по Кемеровской 

области - Кузбассу».  В дневное время дежурит 

ответственный за дежурство. В ночное время, 
выходные и праздничные дни дежурит сторож. 

Система 
видеонаблюдения 

Сервисное обслуживание оборудования 
видеонаблюдения и систем контроля и 

управление доступа ООО «Защита и 

безопасность» 
Наличие 
списков 
телефонов, 
обеспечивающ
их 

Списки телефонов в наличии, имеются на 

1 этаже здания 
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безопасность 

Наличие поэтажных 
планов 

Имеется 2 эвакуационных плана 
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эвакуации  
Наличие и состояние 
пожарных 

(эвакуационных) 

выходов 

Имеется 3 эвакуационных выхода. Пожарные и 
эвакуационные выходы в 

удовлетворительном состоянии 

Состояние 

территории, 

наличие 

ограждения 

Территория в удовлетворительном состоянии. 

Ограждение - металлический забор по 

периметру. 

Имеются металлические хозяйственные 

ворота. 

Наличие ответственных 

лиц за обеспечение 

пожарной 
безопасности 

Ответственный по пожарной 

безопасности Корнеева Е.Н., завхоз 

Наличие ответственных 
лиц 
за обеспечение 

охраны труда 

Ответственный по охране труда – 

Корнеева Е.Н.., завхоз 

Наличие ответственных 

лиц за обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

Полянская Т.Н.. заведующая ДОУ. 
  Корнеева Е.Н.., завхоз, 

воспитатели групп 

 

Санитарная безопасность. Санитарно-гигиеническое состояние всех 

помещений детского сада соответствует требованиям СанПиН. Во всех 

групповых комнатах установлена мебель, регулируемая по высоте. 

Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой 

режим; соблюдается питьевой режим.   

В ДОУ разработан и реализуется в полном объёме План профилактических 

мероприятий в условиях сохранения риска коронавирусной инфекции 

(COVID-19). Еженедельно приказом заведующего в образовательном 

учреждении назначаются дежурные администраторы для проведения 

утреннего фильтра работников, родителей (законных представителей) 

воспитанников образовательного учреждения. Размещены и поддерживаются 

в актуальном состоянии в информационных уголках для родителей в каждой 

возрастной группе памятки, рекомендации и советы. 

В учреждении реализуется комплекс лечебно-профилактических и 

физкультурно-оздоровительных мероприятий направленных на 

профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому образу 

жизни. Имеются графики проветривания и кварцевания всех помещений 

ДОУ. Групповые комнаты, музыкально - спортивный зал, оснащены 

стационарными бактерицидными облучателями.  Процедурный кабинет 

оснащен ультрафиолетовой бактерицидной установкой ОБП 150. Помещения 
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соответствуют санитарным нормам и требованиям. 

 

Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание и 

сопровождение воспитанников обеспечивается на основании Договора от 

10.01.2023г. Государственным автономным учреждением 

здравоохранения «Яйская районная  больница  » (  ГАУЗ Яйская РБ) 

В МБДОУ имеется медицинский блок, оборудованный необходимыми 

материалами для ведения медицинской деятельности. 

В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья 

воспитанников. В группах оформлены уголки для двигательной активности 

детей, имеются физкультурные уголки с необходимым стандартным и 

нестандартным оборудованием, массажными дорожками, имеется тропа 

здоровья. 

 Анализ показал, что физкультурно-оздоровительная работа проводилась 

систематически на протяжении учебного года. Более 50%  организованного 

времени отводилось на такие виды образовательной и самостоятельной 

деятельности, как двигательная  и  музыкально-игровая деятельность, 

ежедневные прогулки, игры на свежем воздухе. 

В течение года уделялось большое внимание оптимизации двигательного 

режима детей в групповых помещениях и на прогулках. Динамические часы 

включали в себя элементы соревнований, подвижные, сюжетные игры, 

использование разнообразных атрибутов и оборудования. 

 Физкультурно-оздоровительную работу осуществляют воспитатели. Для 

анализа выполнения задач по физическому воспитанию детей  в ДОУ два раза в 

год проводится мониторинг физического развития. 

В следующем учебном году необходимо продолжить индивидуальную работу с 

детьми и улучшить показатели в метании, беге и прыжках в длину с места. 

Для проведения физкультурных занятий имеется необходимое оборудование, 

которое позволяет использовать его для отработки основных движений, для 

построения полосы препятствий различной сложности. Имеется спортивный 

инвентарь для игр;  спортивная  площадка насыщена  современным 

оборудованием. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где 

каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую 

информацию о методиках сохранения здоровья детей 

 

 Все сотрудники 1 раз в год проходят  санитарно-технический минимум 

согласно графика. 

 Состояние и использование материально-технической базы. Здание 

ДОУ двухэтажное, оборудовано системой вентиляции, центрального 

отопления, холодного и горячего водоснабжения, канализацией в 

соответствии с СанПиН. В ДОУ имеется медицинский кабинет, пищеблок, 
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прачечная. Групповые ячейки изолированы, имеют запасные выходы. В 

групповых ячейках, медицинском кабинете, пищеблоке имеются 

электроводонагреватели на время отключения горячего водоснабжения. Все 

основные помещения имеют естественное освещение. Уровни естественного 

и искусственного освещения соответствуют требованиям СанПиН. 

  

Качество и организация питания. В МБДОУ созданы достаточные 

условия для организации питания воспитанников. В соответствии с 

гражданско-правовыми договорами по приобретению продуктов питания. 

МБДОУ взаимодействует с субъектами малого предпринимательства, которые 

имеют право и Лицензию на поставку продуктов питания. Отработана схема 

поставки продуктов питания. Осуществляется контроль наличия необходимой 

документации, сертификатов качества продуктов питания. В учреждении 

организовано четырехразовое питание в соответствии с примерным 

десятидневным меню. 

Основными принципами организации рационального питания в МБДОУ 

являются: - сбалансированность рациона, обеспечение санитарно-

гигиенической безопасности питания, включая соблюдение всех санитарных 

требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их 

транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд, и соблюдение 

необходимых технологических и кулинарных требований обработки 

продуктов и блюд, обеспечивающих их высокие вкусовые качества и 

сохранность пищевой ценности. 

Укомплектован штат работников пищеблока.   

Вопросы организации питания рассматриваются на Общем родительском и 

групповых родительских собраниях, на совещаниях при заведующем. В ДОУ 

разработана Программа производственного контроля организации питания 

на 2022-2023 учебный год. 

Вывод: общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения 

соответствует требованиям Роспотребнадзора: воздушный, световой и 

питьевой режим в норме. 

Тем не менее, вопросам организации питания, необходимо 

уделять постоянное внимание, проводить разъяснительную 

работу среди родителей воспитанников о здоровом питании 

дошкольников. 

 

4. Результаты деятельности ДОУ. 

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп 

здоровья. 

Систематически осуществляется медико-педагогический контроль 
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состоянием здоровья детей. Для наиболее эффективной организации 

оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ осуществляется 

мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для 

своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

 

Образовательный процесс  построен  с   учетом  состояния  здоровья и 

индивидуальных особенностей детей. Ежегодно проводится углубленный 

осмотр воспитанников Детского сада специалистами детской поликлиники. 

Персонал ДОУ направляет свою работу на становление у детей ценностей 

здорового образа  жизни: бережного   отношения  к своему  организму, 

представлений о том, что   полезно и  вредно для здоровья  человека, 

овладения  необходимыми  культурно    –  гигиеническими навыками и 

навыками оказания первой помощи себе и окружающим людям 

 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей    (2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Достижение воспитанников, педагогов, детского сада, результаты 

участия воспитанников в муниципальных, региональных , 

всероссийских мероприятиях. 

 

 

Наименование 

показателей 

№ строки Всего В том числе в 

возрасте 3 года и 

старше 

1 2 3 4 

Число дней, 

проведенных 

воспитанниками 

ДОУ 

01 5567 4640 

Число дней, 

пропущенных 

воспитанниками 

ДОУ 

(сумма строк 03, 

04) 

02 1373 859 

По болезни 03 614 466 

По другим 

причинам 

04 759 393 

Число дней 

работы 

учреждения за 

период с начала 

отчетного года 

05 236  
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Учебн

ый год 

 

Уровень  

(городской

, 

областной 

и др.) 

 

Мероприятие 

 

Тема 

 

Количе

ство 

участн

иков 

 

 

Результат 

 

 

 

   

Муниципа

льный 

Выставка 

декоративно-

прикладного 

творчества 

 «Новогодняя 

сказка»  

2     2 место 

грамота 

Трифонова 

Анастасия. 5 

лет 

2 место 

грамота 

Лебедев 

Дима 5 лет 

 

 

 

Муниципа

льный 

 Областная 

экологическая 

акция 

«Каждой 

пичужке- наша 

кормушка» 

3     Участие 

Сертификат 

Адонин 

Никита, 6 лет 

 Лебедев 

Дима, 5 лет 

3 место 

Грамота 

Трифонова 

Анастасия. 5 

лет 

Муниципа

льный  

Фестиваль 

детского 

творчества  

«Звонкий голос 

детства» 

 2  2 место 

 Грамота  

Фельк Вика, 

5 лет 

 Участие 

 Полянский 

Глеб, 6 лет 
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Всероссий

ский 

«#Вместе ярче» 

Номинация 

«Рисунок и 

плакат» 

 «Энергия – 

основа всего» 

4  Диплом 

участника 

Шерин 

Захар, 5 лет 

Трифонова 

Настя, 5 лет 

Лебедев 

Дима, 5 лет 

Долгова 

Саша, 4 года 

Муниципа

льный 

 

 Ярмарка 

педагогических 

идей 

  1  Сертификат 

участника 

Лебедева 

Ю.А. 

 

Муниципа

льный 

 

 

 

 

 Смотр- конкурс 

центров 

речевого 

развития 

   4  3 место 

Грамота 

Тузова Т.Л. 

Долгова А.А. 

Шерина В.А. 

Лебедева 

Ю.А. 

 

Муниципа

льный 

 

 

Смотр- конкурс 

чтецов 

 2 2 место 

Грамота 

 Лебедев 

Дима, 5 лет 

2 место 

Грамота 

Долгова 

Саша, 4 года 

Муниципа

льный 

 

Фестиваль   «Звонкий голос 

детства» 

2 2 место 

Грамота 

Фельк Вика, 

6 лет 

2 место 

Грамота 

Козлов 
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Степан, 6 лет 

 

Муниципа

льный 

 

Конкурс по 

вокалу 

«Юные звезды» 1 2 место 

Грамота 

Фельк Вика, 

6 лет 

 

Муниципа

льный 

 

Конкурс   «Модница» 

Номинация 

"Индивидуальн

ый показ» 

1 3 место 

Швабикер 

Юля, 6 лет. 

Муниципа

льный 

 

Выставка по 

декоративно- 

прикладному 

творчеству  

«Сибирские 

таланты»   

3 1 место 

Диплом 

Лебедев 

Дима, 5 лет 

1 место  

Диплом 

Симакина 

Маша, 6 лет 

3место  

Диплом 

Адонин 

Никита, 6 лет 
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5. Кадровый потенциал 

 

 Всего Процент 

к общему числу 

пед. работников 

Имеют образование: 

- высшее педагогическое 

 

 

- среднее профессиональное 

(педагогическое) 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

          50% 

 

 

50% 

 

 

Имеют квалификационные категории: 

- высшую 

- первую 

- соответствие занимаемой должности 

 

- 

2 

2 

 

 

 

- 

 50% 

50% 

              

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 100% 

         Всего работников – 14. В детском саду работает 4 педагога. 

• из них штатные — 4 педагога; 

• возрастной состав педагогов: от 35 до 37 лет;   

• образование (среднее специальное - 2, высшее - 2); 

• педагогический стаж: от 5 до 13 лет; 

• квалификационные   категории: высшую – 0, первую – 2, соответствие 

занимаемой должности -2.  

Качественные показатели образовательной деятельности 

обусловлены профессиональным кадровым составом специалистов в 

области дошкольного воспитания и стабильностью кадрового 

состава 

Курсы повышения квалификации педагогов в 2022-2023 учебном году 

 

№ ФИО Программа ПК Место прохождения 

курсов, объем 

1 Тузова Татьяна 

Леонидовна 

«Внедрение и реализация 

Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

образовательной практике» 

 72 часа АНО ДПО 

«Межрегиональный 

институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки» 
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2 Шерина Варвара 

Алексеевна 

«Теория и практик 

инклюзивного образования» 

 

 

«Внедрение и реализация 

Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

образовательной практике» 

 144 часа, ООО КГТУ 

имени Т.Ф.Горбачева 

Институт 

корпоративного 

обучения 

 

 

72 часа АНО ДПО 

«Межрегиональный 

институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки» 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

Долгова Анна 

Александровна 

«Внедрение и реализация 

Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

образовательной практике» 

 72 часа АНО ДПО 

«Межрегиональный 

институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки» 

 

4 

 

Лебедева Юлия 

Александровна 

«Внедрение и реализация 

Федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

образовательной практике» 

 

72 часа АНО ДПО 

«Межрегиональный 

институт повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки» 

 

 

 

6.Финансовые ресурсы детского сада и их использование 

Финансовая деятельность осуществляется в соответствии с 

Планом ФХД. Как и все муниципальные образовательные 

учреждения, ДОУ получает бюджетное нормативное 

финансирование, которое распределяется на нужды учреждения. 

ДОУ финансируется за счет бюджета, средств 

родителей (законных представителей) воспитанников и средств 

субвенций. 

 

Затраты финансовых ресурсов в 2022-2023 учебном 

году 
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1 Установка аварийного освещения Бюджет 11 350,00 
2 Приобретение Радиаторов Бюджет 30 000,00 

3 Система противопожарной защиты Бюджет 52 000,00 

4 ООО ЧОП «Защита и безопасность» Бюджет 37 110,00 
5 Оплата связи Бюджет 5 498,27 
6 Организация и проведение 

профилактических 
дезинфекционных работ 

Бюджет 9 980,00 

7 Обучение по охране труда Бюджет 2 000,00 
8 Услуги охраны Россгвардия Бюджет 23725,44 

9 Установка стеклопакетов Бюджет 25 900,00 
10 Поверка Теплосчётчика Бюджет 9484,20 
11 Медосмотр сотрудников Бюджет 30 759,00 

12 Установка двери Бюджет 51 380,00 
13 Приобретение и обслуживание 

компьютерной 
техники, интернет: Интернет 

Бюджет 6 300,00 

14 Услуги доступа к Докселю Бюджет 5760,00 
15 Зарядка огнетушителей Бюджет 10 775,00 
16 Тепловая энергия ЯТО Бюджет 855 816,05 

17 Приобретение экранов для батарей Бюджет 19865,00 

18 Холодная вода ЯТО Бюджет 21 146,43 

19 Электроэнергия Бюджет 98 669,81 

 

В ДОУ действуют льготы для отдельных категорий 

воспитанников. 

 

На основании Постановления Администрации Яйского 

муниципального округа  от 13.05.2022 г. № 653    «О размерах  

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми, 

осваивающими общеобразовательные программы 

дошкольного образования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность», 

родительская плата составляет 1298, 00 руб. в месяц». 

Размер родительской платы снижен для следующих 

категорий граждан: 
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-   для родителей ( законных представителей), имеющих 

трех и более   несовершеннолетних детей в сумме 927, 

00 руб в месяц; 

 

На основании постановления администрации Яйского 

муниципального округа №632 от 29.03.2016 (с изменениями в 

редакции постановления от 12.10.22 № 1363) родительская плата 

не взимается с семей граждан, призванных на военную   службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в 

Российской Федерации». 

Родительская плата проводится до 15 числа ежемесячно.  

 

7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Публичный доклад разрабатывается с целью обеспечения 

информационной открытости и прозрачности функционирования 

дошкольного учреждения, широкого информирования 

общественности, прежде всего родительской, о результатах 

деятельности ДОУ. С целью организации общественного 

обсуждения информации, составляющей содержание публичного 

доклада, был представлен на итоговом заседании Педагогического 

совета, на родительских собраниях в группах и размещен на сайте в 

сети интернет. На основании решений, принятых по итогам 

общественного обсуждения Публичного доклада за 2022 - 2023 

учебный год были сформированы 

решения: 

Решения, принятые по итогам общественных слушаний. 

- утверждение проекта Публичного доклада за период 2022-2023 

учебный год; 

- создание в ДОУ организационно-педагогических условий,  

способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 

- формирование у родителей (законных представителей) 

воспитанников ДОУ активную позицию в управлении ДОУ; 

- формирование у воспитанников ДОУ в содружестве с семьей 

значимые для каждого возрастного этапа дошкольного детства 

показатели 

личностного развития; 

- развивать профессиональную компетентность педагогов 

ДОУ в соответствии с современными образовательными 

инициативами, принятыми законопроектами, 

инновационными формами повышения 

квалификации: вебинары, онлайн-конференции создание банка 
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данных инновационных идей педагогов через введение 

персональных сайтов и блогов; 

- создание образовательных проектов совместно с 

родителями воспитанников, направленных на 

повышение педагогической 

компетентности родителей и решение вопросов воспитания, 

образования и охраны здоровья детей; 

 

 

8.Заключение. Перспективы и планы развития. 

Выводы по проведенному анализу и перспективах развития учреждения. 

В МБДОУ созданы необходимые условия для благоприятной 

эмоционально-психологической обстановки пребывания детей. 

Результаты анализа социально-нормативных возрастных 

характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники 

осваивают ООП ДО детского сада в 100 % объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально- 

техническую базу необходимую для дальнейшего успешного развития. 

В ДОУ удовлетворительная материально-техническая база, 

развивающая предметно-пространственная среда соответствует 

возрастным особенностям детей и реализуемым программам. 

Деятельность коллектива ДОУ за 2022-2023 учебной год была 

интересной и многоплановой. Достигнуты результаты работы, в целом 

соответствуют поставленным на начало учебного года целям и задачам. 

Созданы условия для повышения квалификации и аттестации 

педагогических кадров. 

В целом, значительная часть годового плана выполнена. 

Педагоги со своими воспитанниками поднимают имидж ДОУ с 

участие в международных, всероссийских, областных, 

муниципальных конкурсах педагогов и воспитанников. 

Основными характеристиками педагогического коллектива 

являются профессионализм, работоспособность, оперативность в 

решении 

поставленных задач, мобильность, креативность, творческий 

подход к новым методикам и технологиям, поиск инноваций, 

внедрение передового педагогического опыта, настрой на победу во 

всех делах и конкурсах. 

Работу педагогического коллектива в 2022-2023 

учебном году можно оценить как очень активную, творческую 

и плодотворную. 

В коллективе отмечается активное вовлечение родителей (законных 

представителей) воспитанников в образовательный процесс. В основном 

родители удовлетворены качеством образовательных услуг 

предоставляемым детским садом, материально-техническим 

обеспечением. 
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Анализ работы показал хороший уровень развития и 

функционирования ДОУ по всем показателям за прошедший учебный 

год: 

- уровень заболеваемости колеблется в соответствии с 

сезонными погодными явлениями и карантинными 

показателями; 

- высокий уровень усвоения программного материала, 

оптимальный уровень подготовки выпускников; 

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов; 

- активность участия учреждения в мероприятиях разного 

уровня и направленности; 

- уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ по 

результатам независимой оценки оказания услуг составил - 

99.1 %; 

 

Анализ деятельности детского сада за 2022-2023 учебный 

год показал, что учреждение имеет стабильный уровень 

функционирования: 

- положительные результаты освоения детьми образовательной 

программы; 

- пополнение предметно-развивающей среды; 

- повышение имиджа детского сада достижениями 

педагогов и воспитанников. 

Учреждение функционирует в режиме развития. 

Планомерная и целенаправленная работа коллектива 

детского сада в 2022-2023 учебном году позволила добиться 

следующих результатов деятельности: 

- обеспечена комплексная безопасность организации образовательной 

деятельности, пребывания детей и взрослых в детском саду. 

Отсутствуют предписания надзорных органов режимного 

характера; 

- выполнение основной образовательной программы 

дошкольного образования воспитанниками обеспечена на 

100%. 

- стабильно высокий уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством оказания 

образовательных услуг; 

- обеспечена открытость и доступность системы работы 

учреждения за счет эффективного сопровождения сайта 

учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

- организована эффективная работа по повышению 

компетентности педагогических кадров, что гарантирует 

качество организации дошкольного образования; 

- организована система сотрудничества и взаимодействия 

коллектива детского сада с семьями воспитанников как 
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основных участников образовательных отношений; 

-обеспечена активная социальная позиция коллектива 

учреждения, эффективное социальное партнерства детского 

сада с различными 

учреждениями и организациями в реализации городских 

программ и проектов. 

Перспективы и планы развития. Основными задачами 

работы учреждения станут: 

-соблюдение государственных гарантий по предоставлению 

гражданам общедоступного бесплатного дошкольного 

образования, выполнение 

муниципального задания на 100%; 

- обеспечение комплексной безопасности и комфортных 

условий пребывания воспитанников и сотрудников в 

детском саду; 

- обеспечение совершенствования материально-технической базы и 

развивающей предметно-пространственной среды учреждения 

согласно ФГОСДО, ФОП.; 

-обеспечение качественной реализации ФОП  воспитанниками 

в полном объеме, высокого уровня готовности детей к              обучению 

в школе; 

-обеспечение 100% удовлетворенности родителей качеством 

предоставляемым услуг и условиям пребывания детей в детском саду; 

- повышение эффективности организации инновационной 

деятельности через внедрение педагогами современных 

образовательных технологий в образовательный процесс. 

Повышение эффективности представления 

педагогами инновационного опыта в конкурсах и проектах 

различного уровня. 

Подводя итоги выше сказанного, можно выделить, что 

обозначенные проблемы для ДОУ разрешимы, и процесс 

управления содержанием образования в ДОУ необходимо 

продолжать строить по системе гибкого роста достижений, 

основываясь на социальном заказе и внутренних 

резервах. 

 

Мы открыты к диалогу, готовы услышать Ваше мнение, обсуждать то, что 

кажется Вам дискуссионным 
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